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1. PGdagogische Grundlagen

«WIr sind Uberzeugt, dass alle Kinder lernen kbnnen.*

Deswegen nehmen wir uns erst einmal viel Zeit, um ein Kind richtig kennen zu lernen.
FUr den Lernprozess der Schulerinnen und Schuler setzen wir individuell abgestimmte
Methoden und Arbeitsmittel ein. Hierbei spielt die Technik eine immer groBere Rolle.
Computer, Smartboard und viele Gerate aus der UnterstUtzten Kommunikation (UK)
erhOhen die Motivation am Lermnen und machen es den nicht sprechenden Schule-

rinnen und Schulern Uberhaupt erst moglich zu leren und sich zu dulemn.

+An unserer Schule wird jede Schulerin und jeder Schuler nach den eigenen Fahig-

keiten gefordert.”

Kulturtechniken wie Mathematik und Deutsch werden an unserer Schule noch zusatz-
lich in leistungsorientierten, klassenubergreifenden Kursen unterrichtet. Aber auch im
Klassenunterricht tauchen sehr vielfaltige Differenzierungsformen unter Einsatz der
unterschiedlichsten Materialien auf. Wir pflegen einen kollegialen Austausch in
Teamgesprachen und Fachkonferenzen und legen zurzeit gemeinsam einen Mate-

rialpool an. AuRerdem arbeiten wir stetig an der Ausdifferenzierung der Kursinhalte



und der Weiterentwicklung der diagnostischen und didaktischen Kompetenzen un-
serer Mitarbeiterinnen.

Die Therapie findet in besonders ausgestatteten RGumen statt. Da wir das Konzept
eines therapieimmanenten Unterrichts verfolgen, werden die entsprechend Ansdize
und MaRnahmen auch in die Klassen getragen und auch dort von den Fachkolle-

glnnen angewendet.

LAlle Kinder und Jugendlichen lemen gemeinsam in altersgleichen Klassen, unab-

hdngig von der Art und Schwere einer Behinderung."

Bis auf die oben genannten zeitlich begrenzten leistungsorientierten Differenzierun-
gen lernen alle Schulerinnen und Schuler, auch jene mit einer schweren Behinde-
rung, in ihren Stammeklassen. Wir werden auch in Zukunft diese Klassenverbande so

erhalten.

Die materielle Ausstaffung unserer Fach- und KlassenrGume wird stefig erweitert.
Hierbei legen wir sehr groBen Wert auf die Anschaffung und Entwicklung von Mate-
ridlien zur untersttzen Kommunikation fUr unsere nichtsprechenden Schulerinnen

und Schuler.

JUnser Ziel ist es, die Schulerinnen und Schuler auf ein moglichst selbststandiges und
selbstbestimmtes Leben vorzubereiten.”

Lebenspraktische Unterrichtsinhalte nehmen einen groBen Raum ein. Wir Uben von
Beginn an lebenspraktische Fertigkeiten ein. So besteht beispielsweise fur Schulerin-
nen und Schuler, die selbststdndig mit dem Bus oder der Bahn zur Schule kommen
kbnnen, die Moglichkeit, den Schulweg im Rahmen eines ,Selbstfanrertrainings®
gemeinsam mit einem Polizisten einzuuben. Weitere Inhalte aus dem Bereich der
Lebenspraxis umfassen Ess- und Toilettentraining, Anziehen, Einkaufen, Verkehrserzie-

hung sowie spdater Berufspraktika.

Wir werden ein Kompetenzraster sowie ein schuleigenes Curriculum fur diesen Be-

reich erstellen.

Ein sehr aktiver Schulerrat und Klassensprecher ab Klasse 3 geben den Schulerinnen
und Schulemn die Moglichkeit, sich zu artikulieren und die Schule sowie das Schulle-

ben mifzugestalten.



2. Selbstverstndnis der Schule

LUnsere Arbeit ist von Wertschatzung geprdgt. Die Schulerinnen und Schuler stehen
im Miftelpunkt.®

Das heiBt far uns vor allem, dass alle Schulerinnen und Schuler in inrem Sosein an-
genommen und nach ihren individuellen Moglichkeiten geférdert werden. Um die-
sem hohen Anspruch gerecht zu werden, folgen wir in unserer Arbeit einer Reihe von
Prinzipien. Dazu gehodren u.a. das Erstellen individueller Stunden- und Forderplane
und die Integration schwerstoehinderter Schulerinnen und Schuler in unsere Regel-
klassen. AuBerdem haben wir ein Quadlifizierungsprogramm fur alle freiwilligen Helfer
im sozialen Jahr oder im Bundesfreiwiligendienst entwickelt, um sie fUr die pddago-

gische Arbeit an unserer Schule zu sensibilisieren.

Wir haben etwas zu biefen:

. Wir biefen sondenoadagogisches und thergpeutisches Know-how in mulfjprofessio-

nellen Teams. "

Das Wissen und die Kompetenzen einzelner Mitarbeiterlinnen werden im Rahmen
institutionalisierter Teamgesprache und Fach- bzw. Stufenkonferenzen genutzt. Durch
die enge Zusammenarbeit der verschiedenen Berufsgruppen an unserer Schule
(Sonderpddagoginnen, Grund- und Hauptschullehrerinnen, Sozialpddagoginnen,
Erzieherinnen, sozialpddagogische Assistentinnen, Ergo- und Physiotherapeutinnen,
Pflegekrafte) konnen vielfaltige Fordermalnahmen im Sinne der Schulerinnen und
Schuler aufeinander abgestimmt und individuell angepasste Forderplane erarbeitet
werden. Die pddagogischen und therapeutischen Konzepte, die wir durch die mul-
tiprofessionelle Kooperation verwirklichen konnen, beinhalten u.a. MaBnahmen zur
Unterstutzten Kommunikation, zur Sprachférderung, zur Gewaltmoderation sowie die
spezielle FOrderung von schwerstbehinderten Schulerinnen und Schulern und der
Einsatz spezifischer (FOrder-)Diagnostikverfanren. Unser Team aus Ergo- und Physio-
therapeutinnen verknupft zudem verschiedene Therapiekonzepte (nach Bobath,
Castillo-Morales, Nancy Hilton, Porbacher) unter der MaBgabe, eine optimale Un-
terstutzung fur die jeweiligen Schulerinnen und Schuler zu bieten. In Zukunft werden

wir einen Schwerpunkt unserer Zusammenarbeit darauf legen, die therapeutische



Arbeit im Sinne des therapieimmanenten Unterrichts verstarkt in den Unterricht zu in-
tegrieren. AuBerdem werden wir den im Rahmen der Gewaltmoderation erarbeite-
ten Handlungsleitfaden zur Konfliktbearbeitung (.Faustlos®) weiter fortentwickeln und
die Arbeit an schuleigenen Curricula (z.B. in den Bereichen ,Berufsvorbereitung® und

JUnterstutzte Kommmunikation®™) vertiefen.
. Wir bleten infensive Forderung in kleinen Lemgruppen. "

Wir arbeiten grundsatzlich in kleinen Klassen (je nach Altersstufe funf bis 12 Schulerin-
nen und Schuler). Der Personaleinsatz ist dabei den speziellen Bedurfnissen der Schu-
lerinnen und Schuler angepasst. Zudem haben wir verschiedene Leistungs- und
Neigungskurse, sodass GruppengroBe, Gruppenzusammensetzung und Leminhalte

noch starker auf die Schilerinnen und Schuler abgestimmt sind.
. Wir bieten eine baulich und fechnisch gute Ausstattung. "

Jede Klasse ist nebben dem Klassenzimmer mit einem weiteren Gruppenraum bzw.
einer Klche ausgestattet, in der Fruhstlck und Mittagessen gemeinsam einge-
nommen werden konnen. Viele Klassen haben zudem einen eigenen vom Schulhof

abgetrennten ,AuBenbereich®.

Unsere Schule verfugt Uber vielseitige Fach- und Forderrdume. Dazu gehdren zwei
Werkrdume, ein Planschraum, unsere Aula fur Musik- und Theaterunterricht bzw. -
auffuhrungen, ein Computerraum, zwei Therapierdume, eine Turnhalle, zwei Lehrku-
chen und verschiedene Gruppenraume, die fur Differenzierungszwecke sowie fur die
Sprachférderung genutzt werden. AuBerdem steht ein barrierefreier Serviceraum zur
Verfugung. Zwei zusatzliche KlassenrGume befinden sich im Gebdude der benach-
barten Fritz-Kohne-Schule. In Kurze beginnen wir zudem mit der Einrichfung eines

Sinnesraumes.

Der Schulhof unserer Schule ist vielfaltig ausgestattet. Es gibt ein groBes KlettergerUst
in einer Sandkiste, Schaukeln, Wippen und einen eigenen, separaten Abenteuer-
spielplatz. Zudem stehen verschiedene Dreirdder, Go-Karts und Fahrrader zur Verfu-
gung. Unser schuleigener FuBball- und Basketball-Platz ist mit einem speziellen Tar-

tanboden ausgelegt.



Wir haben uns geodffnet:

. Wir unferrichfen Schdlerinnen und Schuler mit Foraerbedarf in der geistigen Entwick-

lung an Regelschulen und beraften leams vor Ort, "

An verschiedenen Schulen in unserer Nahe sind wir beratend und unterstutzend 14-
tig. Wir beteiligen uns dabei nicht nur in den Bereichen der Diagnostik und der For-
derplanung, sondern arbeiten auch bei der Planung von Unterricht eng mit den Mit-
arbeitern vor Ort zusammen. Wir setzen uns far einen Ausbau dieser Zusammenar-

beit, auch mit weiteren Schulen, ein.
. Wir gestalten gemeinsame Projekte mit unserer benachbarten Grunaschule. "

Mit unserer Nachbarschule, der Fritz-Kbhne-Schule, haben wir bereits einige unter-
richtstbergreifende Projekte und Feste erfolgreich durchgefuhrt (Projektwoche, Pro-
jekt ,Faustlos®, Sportfest). Diese positive Zusammenarbeit wollen wir aufrechterhalten

und weiterentwickeln.
Wir beleben den Stadfteil. "

In unserem Stadtteil sind wir fest verankert. So arbeiten wir z.B. mit dem Haus der Ju-
gend und dem Ruderverein Bille e.V. zusammen und sind jedes Jahr an dem Projekt
LHamburg raumt auf* beteiligt. Taglich nutzen wir das Angebot der Geschafte und

die Ausflugsmoglichkeiten in der Umgebung und sind somit im Stadtteil sehr prasent.

Im Rahmen von Kooperationen mit Betrieben und Firmen fur die berufliche Entwick-
lung unserer Schulerinnen und Schuler (vom Praktikum zur Ausbildungsstelle) haben

wir vielfaltige Verbindungen auch Uber unseren Stadfteil hinaus geknupft.



3. Schulleben

.Die Vielfalt und Besonderheiten unserer Schulerschaft erleben wir als groBe Berei-
cherung.”

Die Schule MarckmannstraBe ist eine lebendige und bunte Schule. Derzeit wird sie
von etwa 100 Schulerinnen und Schulermn im Alter von sechs bis 20 Jahren besucht.
Sie gehdren vielen unterschiedlichen Nationalitdten und Konfessionen an und verfu-
gen Uber ganz verschiedene Fahigkeiten und Fertigkeiten. Diese groe Vielfalt unse-
rer Schulerschaft und inre individuellen Besonderheiten stellen fur uns eine grole Be-

reicherung dar.

Unser Schulleben ist gepragt von zahlreichen Angeboten, AktivitGten und bunten
Festen."

In der Schule MarckmannstraBe findet eine Vielzahl von Festen statt. Wir veranstalten
z.B. jedes Jahr ein Neujahrsfruhstuck, ein Faschingsfest, ein Sportfest, ein Herbstfest
und eine Weihnachtsfeier. AuBerdem werden die Schulabgdnger im Rahmen einer
groRBen Feier verabschiedet. Alle neu eingeschulten Schulerinnen und Schuler wer-
den gemeinsam bei der Einschulungsfeier begruBt. Sdmtliche Feste und Aktivitaten
sind durch ein buntes Rahmenprogramm gepragt, das von den Schulerinnen und
Schulem gestaltet wird. So spielt etwa die Schulband, die Theatergruppe fuhrt ein

Stuck auf oder der Schulchor singt.

Die Forderung der korperlichen Aktivitat unserer Schulerinnen und Schdler ist uns sehr
wichtig. Deshalb steht eine Vielzahl sportlicher Angebote zur Auswahl. Wir spielen
FuBball, rudem, reiten oder machen Bauchtanz. So kommt es, dass immer wieder
Schulerinnen und Schuler der Schule MarckmannstraBe bei groReren Sportturnieren
in Hamburg und daruber hinaus zu finden sind. AuBerdem maochten wir in Zukunft
regeimaRig ein Kickerturnier an unserer Schule veranstalten. Wir unternenmen viele

Ausflige und jede Klasse fahrt einmal im Jahr auf eine gemeinsame Klassenreise.

In der naGchsten Zeit mochten wir uns zudem vermehrt an Sponsorenaktionen betei-

ligen (z.B. Spendenlauf, TESA-Renovierungsprojekt).



.Die Schulerinnen und Schuler gestalten unsere Schule mit."

Wir legen besonderen Wert auf die Selbstbestimmung unserer Schulerinnen und
Schuler. Als Mittelpunkt des Schullebens bringen sie ihnre Winsche und Ideen in den
Schulallitag ein und gestalten unsere Schule entscheidend mit. SO wurden etwa das
Brétchenverkaufsprojekt, die Einrichtung und Gestaltung des Schulercafés, die Ge-
staltung der Pausenhalle und die Einfuhrung der Pausendisko von den Schulerinnen

und Schulem vorgeschlagen und dann gemeinsam umgesetzt,

Gelegenheit dazu, ihre Ideen und Wunsche zu dulern, haben die Schilerinnen und
Schuler zum Beispiel im Rahmen des Klassenrats, der in vielen Klassen bereits einge-
fuhrt wurde. Wir arbeiten darauf hin, dass dieser Klassenrat bald in allen Klassen der
Schule fest zum Schulalltag gehort. Schon heute tiitt der Schulerrat fr die Interessen
der Schulerinnen und Schuler ein. Hier treffen sich die Klassensprecher, die zuvor von
allen Schulerinnen und Schulern in den Klassen gewahit wurden, um mit den Ver-

trauenslehrerinnen die aktuellen Anliegen und Probleme zu besprechen.

4. Elternarbeit

«Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns wichtig."

Es ist uns sehr wichtig, mit den Eltern unserer Schulerinnen und Schdler in stndigem
Kontakt zu stehen. Deshalb schaffen wir im schulischen Alltag vielfaltige Moglichkei-
ten und Anlasse, die einen Austausch zwischen Eltern und Mit-arbeiterinnen der
Schule ermoglichen. So veranstalten wir regelmaBig Elternabende und Elternsprech-
tage. AuBerdem prdasentieren wir den Eltern die Ergebnisse unserer Arbeit geme an
einem eigens daflr eingerichteten ,Zeigetag®. Daruber hinaus bieten auch die hdu-
fig in unserer Schule staftffindenden Festen immer wieder die Moglichkeit fur interes-
sante Erlebnisse und Gesprache.

Wir arbeiten auf eine noch groBere Offenheit seitens der Schule hin und streben an,
in Zukunft auch Elternhospitationstage (im Rahmen einer ,glasernen Woche'") zu er-

moglichen.

Wir schafzen alle Kulturen wert, indem wir Festtage bei unserer Terminplanung be-
rdcksichtigen und Kleidungs- und Essvorschriften beachten. Wir stehen den Eltern
nach Absprache jederzeit fur Gesprache zur Verfugung und kommen auch geme in

die Familien.



Wir &ffnen uns fUr einen kulturellen Austausch. Dies Iasst sich z.B. durch kulturverbin-
dende Feste erreichen, die wir in verstarktiem MaRBe ansfrebben. Zudem arbeiten wir
darauf hin, dass wichtige Elternbriefe kunftig nebben der deutschen auch in turkischer

Sprache abgefasst werden.

+~WIir laden die Eltern zur Mitgestaltung ein und freuen uns mit ihnen an der Entwick-

lung der Kinder.*

Wir sehen auch die kleinen Entwicklungsschritte bei den Schulerinnen und Schilern
und melden sie den Eltern in eigens dafur angelegten Kommunikationsmedien (Mit-
teilungsheft, Ich-Buch, UK-Gerate) zurlck. So erhalten die Eltern im Schulalltag wich-
tige Mifteilungen Uber die Schulerlebnisse inrer Kinder und konnen zudem ihrerseits

wichtige Ereignisse von zuhause mifteilen.

.Gemeinsam finden wir Losungen.™
Wir beraten Eltern zu schulischen Themen, vernetzen uns mit anderen unterstutzen-
den Stellen, vermitteln Kontakte fur weiterfUnrende Hilfeleistungen und organisieren

bei Bedarf Dolmetscher fur schulische Gesprdche.

5. Zusammenarbeit im Kollegium

.Die Mitarbeiterinnen unserer Schule bringen sich mit ihrer Individualitat kompetent,

professionell und interessiert ein."

Die besondere Vielfalt der Schule Marckmannstrale zeigt sich nicht nur in der Schu-
lerschaft, sondemn auch in den unterschiedlichen Berufsgruppen, die an der Schule
gemeinsam arbeiten. So sind neben den Lehrerinnen und den Erzieherlnnen auch
Sozialpadagoginnen, Therapeutinnen und Pflegekrafte an unserer Schule beschaf-
tigt. Hinzu kommen noch die Mitarbeiterinnen in der Verwaltung und der Kiche so-

wie in der Haustechnik.

Die Schule Marckmannstrale ist immer an der Unterstfzung und dem Austausch
mit freiwiligen Mitarbeiterlnnen interessiert. So leisten derzeit 12 ,FSJ  lerinnen® und

einige Praktikantinnen in der Schule inren Dienst.



+WIir arbeiten kreativ und engagiert auf unterschiedlichen Ebenen zusammen.”

Alle Mitarbeiterinnen der Schule MarckmannstraBe arbeiten konstruktiv zusammen
und tauschen sich im Rahmen von Teamsitzungen, Fach- und Mitarbeiterkonferen-
zen und Forderplangesprachen regelmdaBig und intensiv aus. Das Ziel dabei ist stets,
dass die besonderen Kenntnisse und Fertigkeiten der einzelnen Mitarbeiterlnnen fur

unsere gemeinsame Schule so effektiv wie moglich genutzt werden.

Die individuellen Kompetenzen der Mitarbeiterlnnen werden durch die regeimaBige
Teilnahme an Fortbildungen zudem stetig erweitert. Durch einen ausfuhrlichen Aus-
tausch uber die Fortbildungsinhalte kann erworbbenes Wissen weitergegeben wer-
den. Auch deshalb mochten wir unsere Arbeit, etwa durch gegenseitige Unterrichts-
hospitationen, die Ausweitung klassenubergreifender Arbeit und die Einflhrung von
regelmaBigen Stufenkonferenzen noch starker vernetzen und so den Austausch un-
ter den Mitarbeiterinnen der Schule weiter fordern. Dieser kollegiale Austausch findet
stets in einem guten Arbeifskima und einer freundlichen Atmosphdare statt. Es ist uns

sehr wichtig, dies zu bewahren.
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Das Leitbild der Schule MarckmannstraBe existiert in arei Versionen:
- aqusfuhriich (vorliegende Fassung)
- Flyer-Version (gekuirzr)

- fr Schdler (6 Leifsditze in leichfer Sprache)

Alle Versionen sind unter www.schule-marckmannsirasse.de online einsehbar.



